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OFTRINGEN | Stiftung Wendepunkt begab sich mit Aargauer Verpackungsspezialist auf das Riitli

Integration auf historis

Neue Blickwinkel eriéffnen und den
Horizont erweitern. Das war das Ziel
eines Ausflugs von Medewo-Mitarbei-
tern, zu dem sie eine Gruppe der Stif-
tung Wendepunkt aus Oftringen ein-
geladen haben. Fiir beide Seiten war
der Tag, der seinen Hohepunkt beim
gemeinsamen Grillieren auf dem Riit-
li fand, eine spannende Erfahrung und
Bereicherung.

Menschen erleben Schicksalsschlé-
ge oder leiden unter angeborenen Er-
krankungen und haben so Miihe eine
geeignete Anstellung zu finden - da-
von hat jeder schon einmal gehort.
Doch wer und was genau hinter diesen
Einzelfillen steckt, wissen viele nicht.
So sind auch die neun Verpackungs-
spezialisten der Firma Medewo sehr
gespannt, was sie an diesem wunder-
schonen Spitsommertag erwartet, als
sie von Meisterschwanden Richtung
Oftringen aufbrechen. Denn kaum ei-
ner von ihnen hat bisher selbst Erfah-
rungen mit betreuten Arbeitenden,
wie sie in der Stiftung Wendepunkt
beschéftigt sind, gemacht.

Umso erstaunter sind die Meister-
schwandner, als sie vor Ort durch die
Arbeitsrdume der Stiftung gefiihrt
werden. Denn die Palette an Aufgaben
ist gross. Vom Umetikettieren von Sii-
ssigkeiten bis hin zur Herstellung von
Holzspielzeug - die Betreuten haben
vielféltige Talente. Doch héaufig schaf-
fen sie es leider nicht, lénger als ein
paar Stunden am Tag tatig zu sein.
Wichtig fiir eine mégliche Integration
ist jedoch, dass sie iiberhaupt zu ei-
nem geregelten Tagesablauf hin ge-
filhrt werden. Christian Suter, Be-
reichsleiter der Schreinerei, merkt an:
«Wir haben die Menschen nicht hier,
damit sie die anfallende Arbeit erledi-

(v.l.) Wendepunkt-Betreute Tiziana geniesst

die Schifffahrt und die Gespriche mit Medewo-Lehrtochter Valentina Forgi-
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one. - Francesco von der Stiftung Wendepunkt freut sich sichtlich iiber den ungewéhnlichen Ausflug mit den Verpa-

ckungsberatern von Medewo.

gen, sondern wir haben die Arbeit hier
fiir die Menschen.» Damit alle fit fiir
Thren Job sind, wird téglich eine vier-
tel Stunde geturnt. Da kommen auch
die Medewo-Mitarbeiter nicht darum
herum. So sieht man am friihen Mor-
gen im Innenhof die beiden ungleichen
Gruppen, wie sie locker Schultern und
Hiiften kreisen lassen. Durch diese
kérperliche Ertiichtigung und die dar-
auf folgende Stdrkung beim gemeinsa-
men z'Niini ist dann auch schnell das
Eis gebrochen.

Die Schifffahrt zum Riitli wird be-
reits rege zum Austausch genutzt.
Denn sowohl fiir die Verpackungsspe-
zialisten ist es, in Anbetracht des so
vollkommen anderen Tagesablaufes
eines Stiftungs-Betreuten, spannend
den Blick iiber den Tellerrand zu wa-
gen. Als auch fiir die Wendepunkt-
Teilnehmer, die interessiert den Be-

richten {iber einen «normalen»
Biirotag lauschen. Am Ziel angekom-
men ist vom Unterschied nichts mehr
zu spiiren: Beide Seiten packen flei-
ssig mit an, um den gemeinsamen
Grill-Plausch herzurichten. Die einen
machen Feuer, die anderen bereiten
Cervelats, Steaks und Salat vor. Und
so wird die Riitli-Wiese einmal mehr
zu einem historischen Ort. Einem Ort
der Integration. Viele der Betreuten
aus Oftringen sind zwar noch nicht so
weit, voll in den beruflichen Alltag in-
tegriert zu werden. Doch ist ein sol-
cher Austausch auf Augenhdhe, wie er
mit den Medewo-Mitarbeitern statt-
findet, sicher ein grosser Schritt in
Richtung Akzeptanz von Menschen,
die im Leben nicht so viel Gliick hat-
ten wie der Durchschnitt. Flavia Sieg-
rist, KV-Lehrtochter bei Medewo
merkt an: «Ich bin beeindruckt, wie
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die Stiftungs-Teilnehmer trotz Ihrer
Beeintriachtigung oder Vorgeschichte
ihren Arbeitsalltag meistern. Wir soll-
ten sicher unsere Vorurteile, die wir
manchmal haben, iiberdenken.»

Nach so einem erfiillten Tag ist es
dann nicht verwunderlich, dass alle
miide aber &usserst gliicklich den
Heimweg antreten. Einer der Wende-
punkt-Betreuten fragt gar «Machen
wir das nichstes Jahr wieder!?». Es
ist ein Erlebnis, das bei beiden Grup-
pen noch lange nachwirken wird.

Doch damit nicht genug: Medewo
gibt 2014 allen Mitarbeitern die Mog-
lichkeit, von solch einer unvergessli-
chen Erfahrung zu profitieren. Es fin-
den weitere Tage mit verschiedenen
Einrichtungen statt, an denen die
Meisterschwandner gemeinsam mit
beeintriachtigten Menschen einen Tag
verbringen. FRANZISKA KAPPELI



