wendepunkt

arbeiten | bilden | wohnen | integrieren

Angebote fur Berufliche Massnahmen

Potentialabklarung

Inhalt » Abklaren der Leistungsfahigkeit
und des Integrationspotentials
» Berufliche Standortbestimmung

» Testverfahren hamet 2

Ziel- » Erwachsene stellensuchende
gruppe Personen
Ziele » Erfassen des Eingliederungspo-

tentials
» Vorschlag fur weiteres Vorgehen

Dauer » 20 Tage bei einem Mindestpen-

sum von 50%.

Muhen Oftringen

» Gartenbau » Allround Service

» Gastronomie » Garage Metallwerkstatt
» Hauswirtschaft » Produktion Handwerk
» Konditorei

» Montage Logistik Rothrist

> Malerei (Kélliken) > Produktionslogistik

> Zimmerei (KO”lken) > Lage”ogistik

Kontaktperson

Muhen

Anke Schmocker

Fachperson Beratung und Integration
Tel. 062 737 85 46

E-Mail: anke.schmocker@wende.ch

Oftringen

Jasmin Ingold

Fachperson Beratung und Integration
Tel. 062 788 98 05

E-Mail: jasmin.ingold@wende.ch

Rothrist

Caroline Bihimann

Fachperson Beratung und Integration
Tel. 062 205 90 26

E-Mail: caroline.buehimann@wende.ch

Wettingen

Patrizia Kaltbrunner

Fachperson Beratung und Integration
Tel. 056 437 90 92

E-Mail: patrizia.kaltbrunner@wende.ch

Max. Platzzahl
5

| Arbeitsbereiche

Wettingen

» Allround Service

» Gastronomie Hauswirtschaft
» Montage Produktionslogistik

| Profil unseres Angebots

» Ressourcenorientierte Erfassung des Eingliederungspotentials
» Realistische Erfassung der Leistungsfahigkeit in arbeitsmarktnahen Arbeitsbereichen
» Arbeitsmarktnahe Anschlusslésungen
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Konzept fur die Durchfihrung der Potentialabklarung

Ziele und Kurzzusammenfassung

Die Potentialabklarung wird an speziell geeigneten Arbeitspléatzen an unseren Standorten in Mu-
hen, Oftringen und Wettingen durchgeftihrt.

Das Ziel der Potentialabklarung ist eine Einschatzung, ob eine Eingliederung in den ersten Ar-
beitsmarkt realistisch ist und welche Massnahmen gegebenenfalls noch anzustreben sind.

Zum Erfassen der Leistungsféahigkeit wird das standardisierte Testverfahren hamet 3 eingesetzt.
Unsere auf Arbeitsintegration spezialisierten Fachpersonen Beratung und Integration fuhren die
Potentialabklarung zielorientiert durch und beraten die Versicherten wéahrend der gesamten Mas-
snahmendauer. Sie informieren Uber den Massnahmenverlauf und stehen im Austausch mit den
zuweisenden und anderen involvierten Stellen.

Unsere Leistungen

Abkl&arung im Arbeitsbereich und Testverfahren

Im Arbeitsbereich erfolgt eine Einschatzung der versicherten Personen beziglich Fach-, Metho-
den-, Selbst-, und Sozialkompetenzen. Die teilnehmende Person wird in verschiedenen Arbeits-
auftragen eingesetzt und dabei durch Fachpersonen beobachtet. Die Arbeitsleistung wird mittels
standardisierten Leistungsbemessungen im Arbeitsbereich und durch das Testverfahren hamet2
(Handlungsorientierte Module zur Erfassung und Forderung beruflicher Basiskompetenzen) fest-
gehalten. Aus dem hamet 3 werden inshesondere folgende Module eingesetzt: manuelle Tatig-
keiten zum Erfassen der Grundgeschwindigkeit und der Motorik, verschiedene Methoden der
Arbeitsanweisung zur Erhebung des Instruktionsverstéandnisses sowie zum Erfassen des Kon-
zentrationsvermégens mittels visueller Kontrolltatigkeiten.

Bewerbungsdossier
Das personliche Bewerbungsdossier wird von Fachpersonen tberpriift und aktualisiert.

Bildungstag
Die teilnehmende Person nimmt, wenn mdglich, an einem individuell passenden Bildungstag teil

(zum Beispiel Deutsch oder Selbstmanagement). Der Modulleiter lasst seine Beobachtungen in
den Bericht einfliessen.

Auswertung und Berichtswesen

Die Durchfiihrung der Massnahme erfolgt durch unsere auf Arbeitsintegration spezialisierten
Fachpersonen Beratung und Integration, welche das interne Case Management wahrnehmen.
Des Weiteren sorgt die Fachperson fir den Informationsfluss zu den Eingliederungsfachpersonen
und steht mit diesen in regelmassigem Austausch Gber den Massnahmenverlauf. Sie ist Anlauf-
stelle bei Schwierigkeiten und in Krisensituationen. Die Fachpersonen arbeiten mit anderen invol-
vierten Stellen (Psychiater/-innen, Arzten und Arztinnen, kommunalen Sozialdiensten, Angehori-
gen und weiteren Bezugspersonen) zusammen und gewahrleisten so eine interdisziplinare Zu-
sammenarbeit. Die zustandigen Fachpersonen fassen die Beobachtungsresultate in einem Be-
richt zusammen und unterbreiten aufgrund der Beobachtungsergebnisse einen Vorschlag fur das
weitere Vorgehen oder eine Anschlusslésung. Zum Abschluss findet ein Auswertungsgesprach
mit den Versicherten und den Eingliederungsfachpersonen statt.

Kosten

Die Kosten fiir die vierwéchige Abklarung betragen CHF 2950.00.

Bei Abbruch einer Potentialabklarung in den ersten zwei Wochen werden total CHF 1500.00
verrechnet, anschliessend der volle Betrag.
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