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Vorwort.

Kooperationen leben.
Together bringt Chancen
Die Stiftung Wendepunkt lebt von der Zusam-
menarbeit und von Projekten, welche innovativ, 
sind, das Netzwerk vergrössern und dem Auf-
trag dienen, Menschen in den Arbeitsprozess 
und in die Gesellschaft zu integrieren. Im 
 vergangenen Jahr sind weitere solche Schritte 
 gelungen.

Zusammen unter einem Dach: Seit Juli ist  
die Stiftung Wendepunkt Mieterin im neu 
erstellten Logistik Center der Firma Schöni AG 
in Rothrist. Inmitten der pulsierenden Trans-
portbranche – auf rund 3300 m² – befindet  
sich ein Teil des Betriebs Oftringen/Rothrist. 
Erster und zweiter Arbeitsmarkt rücken näher. 
Darin liegt Potenzial für neue Aufträge und 
Innovationen. Dieses «Yes, we can – together»  
ist am 3. September gefeiert worden. Tausende 
haben die offenen Räume betreten und sich  
von der vielseitigen Wendepunkt-Arbeit 
beeindrucken lassen.
Gemeinsam für die Arbeitsintegration: Das 
Prinzip «schnell am Markt» aus der Industrie 
prägt die Programme zur Arbeitsintegration 
immer mehr. Teilnehmende trainieren in 
wirt          schaftsnahen Wendepunkt-Arbeitsberei-
chen ihre Fähigkeiten, bevor sie diese an 
ex ter nen Einsatzplätzen bei namhaften Firmen 
erproben. Oft mündet ein solcher Einsatz in  
eine Festanstellung – so auch im 2016.
Partner sein: Das will die Stiftung. Ihr vielseiti-
ges soziales Engagement lebt vom partner-

«Mit Menschen unterwegs sein. Partner sein. 
Kooperationen leben. Wertvolles in der 
 Begegnung sehen, weil wir an Gott und die 
 Menschen glauben.»

schaftlichen Miteinander. Dieses «together» 
kommt auch auf der neu gestalteten Website  
und in den drei Filmporträts zum Ausdruck.

Together mit Tochterfirmen
Der Geschäftsalltag der drei Tochterfirmen  
lebt ebenfalls von Kooperationen: Im Berichts-
jahr ermöglicht die Doppelpunkt AG trotz 
 wirtschaftlicher Herausforderungen sieben 
 Lernenden einen Ausbildungsplatz. Lukas Roth 
als neuer Geschäftsführer der Drehpunkt Perso-
nal GmbH hat sich gut in seine Aufgabe ein -
ge arbeitet und zusammen mit dem Team auch 
Personen aus den Wendepunkt-Programmen 
Temporärstellen vermitteln können. Bei der 
 SOVA Social Value GmbH ist die Anzahl der 
Beratungsmandate in Firmen und Institutionen 
erfreulich gewachsen; die Nachfrage bei der 
Fachschule für Sozialmanagement hingegen 
liegt unter den Erwartungen.  

Together mit Menschen
Mitarbeitende haben auch im Jahr 2016 Klien-
tinnen und Klienten auf ihren Wegen begleitet. 
Dabei haben sie Kontakte zu internen und exter-
nen Fachpersonen, Behörden und Firmen ge-
pflegt. Lösungen sind gesucht sowie berufliche 
und  soziale Perspektiven entwickelt worden. 
Nicht alles ist gelungen. Aber gerade in solchen 
Situationen gilt es, mit den Betroffenen eine 
Extra meile zu gehen, da jeder Mensch in Gottes  
Augen wertvoll ist. Auf diesem Verständnis 
gründet die Stiftung Wendepunkt.  .
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Firmenstatements.

 Kooperationen leben – 
 mit Firmen
Die Stiftung Wendepunkt lebt als wirtschaftsorientiertes Unternehmen mit sozialem  Auftrag  
von Partnerschaften. Anspruchsvolle Aufträge oder Einsätze in Firmen ermöglichen, dass Menschen 
zielgerichtet gefördert werden und Wiedereinstiege in den primären Arbeitsmarkt gelingen. 

Amt für Wirtschaft und Arbeit
Auftraggeber für die Programme  
zur vorübergehenden Beschäftigung 
und Motivationssemester

Regionale Arbeits
vermittlungs zentren (RAV)
Zuweisende Stelle für Stellensuchen
de der Arbeitslosenversicherungen

Abteilung Sonderschulung, 
Heime und Werkstätten (SHW)
Auftraggeberin für geschützte 
Arbeitsplätze und betreute Wohn
plätze

Amt für Migration 
und Integration (MIKA) 
Auftraggeber für Integrations
programme für Flüchtlinge 

Arbeitsintegration Schweiz
Nationaler Fachverband der sozi 
alen und beruflichen Integration 
 
AVUSA
Aargauischer Verband Unter nehmen 
mit sozialem Auftrag

CISA
Christliche Institutionen der  
Sozialen Arbeit

Partnerorganisationen

CGS (Christliche  
Geschäfts leute Schweiz) 
Auftraggebende Firmen für unsere 
Verpackungs und Montage bereiche

Externer Psychiatrischer  
Dienst (EPD)
Netzwerkpartner und zuweisende  
Stelle für geschützte Arbeits und 
Wohnplätze

«KWC erwartet höchste 
 Qualität von seinen Partnern. 
Diesen und weitere An
sprüche erfüllt die Stiftung 
Wendepunkt bestens.» 
Adrian Hunn, KWC

«Hervorragende Betreuung, ein 
Ansprechpartner für sämtliche 
Belange der Auftragsabwick
lung – das zeichnet die Stiftung 
Wendepunkt aus.» 
Michel Beck, Hilti (Schweiz) AG
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CGS (Christliche  
Geschäfts leute Schweiz) 
Auftraggebende Firmen für unsere 
Verpackungs und Montage bereiche

Externer Psychiatrischer  
Dienst (EPD)
Netzwerkpartner und zuweisende  
Stelle für geschützte Arbeits und 
Wohnplätze

INSOS Schweiz
Nationaler Branchenverband  
der Institutionen für Menschen  
mit Behinderung

IVStellen Aargau und  
umliegende Kantone
Zuweisende Stelle für Integrations 
und berufliche Massnahmen

Kantonaler Sozialdienst (KSD)
Auftraggeber für die Beschäftigung 
von Asylsuchenden sowie für  
die Unterbringung und Betreuung 
von unbegleiteten minderjährigen 
Asylsuchenden (UMA)

Klinik Königsfelden
Netzwerkpartner und zuweisende 
Stelle für geschützte Arbeits und 
Wohnplätze

Kommunale soziale Dienste 
Zuweisende Stelle für Personen  
mit Sozialhilfe

Kontaktmanagement  
Nordwestschweiz
Auftraggeber für Integrations  
und berufliche Massnahmen

wrz
Verband Wirtschaft Region
Zofingen

Diverse Anbieter
Programme zur vorübergehen
den Beschäftigung und  
geschützte Werkstätten

Zweifel bietet Kurzein
sätze für Stellensuchende 
in der Logistik an. Damit 
unterstützen wir die 
 Stiftung Wendepunkt 
beim Wiedereingliedern 
von Menschen in den 
ersten Arbeitsmarkt.» 
Frank Steiner, Zweifel PomyChips AG

«Die Zusammenarbeit 
mit der Stiftung auf  
den Punkt gebracht: 
schnelle Verfügbarkeit, 
gute Kommunikation, 
hohes Qualitäts
bewusstsein, stimmig 
bezüglich Preis und 
Leistung.» 
Bülent Demirel, Trisa AG



Arbeiten.
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Facelifting
Über 740 verwitterte und  ausgebleichte 
Fensterläden sind 2016 repariert, 
 abgeschliffen und frisch angestrichen 
 worden. Sie erstrahlen wieder in   
neuem Glanz. 

Gewachsen
Mit dem Umzug nach Rothrist hat der 
Bereich Logistik eine neue Dimension 
erreicht. Die Lagerfläche von 1300 m², 
die Waren anlieferung an Rampen  
sowie die Nähe zur  Firma Schöni AG 
als Logistikpartner  ermöglichen  
Neues.
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 Kooperationen leben –
 mit Menschen

Ohne Kooperationen lässt sich vieles in den Tätigkeitsfeldern  
Arbeiten, Bilden, Wohnen und Integrieren nicht umsetzen.  
Was dadurch aber möglich wird, würdigen wir in Text und Bild  
auf den Seiten 6 bis 11.  

3 mal W
Neue Wege für den Wendepunkt mit 
 Sellana-Webshop  (sellana-shop.ch). 
 Erhältlich sind Wildbienen-Pflanzziegel  
für Balkon und Garten.

Komplexität
Ein Getriebe montieren,  
be stehend aus 220 Einzelteilen, ist 
 herausfordernd. Verschie dene 
 Fähigkeiten werden  dadurch aber 
 eingesetzt und trainiert.

Für heisse Tage …
… bieten die feinen  Glacés aus der 
Wendepunkt-Kondito rei eine 
 willkommene Abkühlung. Dank der 
miet baren mobilen Tiefkühlbox   
sind sie überall sofort geniessbar. 
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Bilden. Wohnen.

Don’t give up!
Nach sechs Jahren  intensiver Begleitung 
und verschiedenen Herausforderungen, 
diesen  Sommer der Durchbruch: mit 54 
Jahren endlich schuldenfrei!

Fachkompetenz erweitert
An vier Nachmittagen haben sich 
Modul leitende weitergebildet und sich 
intensiv mit methodischen und 
 didaktischen Fragestellungen befasst.

66’000 Lektionen …
... haben alle Teilnehmenden zu-
sammen 2016 besucht. Das Bildungs-
angebot ist von Teilnehmenden und 
zuweisenden  Personen sehr  positiv 
bewertet worden.
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Wohnen.

Zu Hause «angekommen»
18-Jähriger findet im Anschluss an  
die WUMA*-Zeit eine Wohnung im Haus 
einer Schweizer Familie. Endlich ein 
 Zuhause, in dem er bleiben kann.
*Wohnheim für unbegleitete minderjährige Asylsuchende

Ich schänke dir ...
... en Teddybär. Damit haben zwei 
 initiative Bewohner die geistig und 
körperlich be hinderte Tochter der 
 benachbarten syrischen Flüchtlings-
familie am Weihnachtstag über- 
rascht.
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Integrieren.

Mit Umweg zum Lehrabschluss
Wegen eines schwerwiegenden Fehlers verliert  
eine angehende Detailhandelsfachfrau kurz  
vor Lehrabschluss ihre Stelle. Dank Coaching 
fasst sie wieder Mut, findet eine Stelle und  
steht nun vor der Abschlussprüfung!

Rezept gelungen!
Koch verliert nach Burnout berufliche Perspek-
tive. Dank Belastbarkeits- und Aufbautraining 
wird er wieder arbeitsfähig. Mit Coaching findet 
er einen externen Einsatzplatz im Gastrobereich. 
Heute ist er in einer Kantine tätig.
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SEMOMarken zeichen
Selbstreflexion, Team arbeit, Know-how –  
kurz gefasst das SEMO-Programm aus Sicht 
 eines Absolventen: weil auf dem Weg, eine 
Ausbildung zu finden, jede/jeder begleitet und 
in der Persönlichkeit gestärkt wird.

Stelle dank Topreferenz
Stellensuche wegen ver weigertem Arbeits-
zeugnis erschwert. Am  externen  Einsatzplatz 
dann aber Topreferenz erarbeitet. Resultat: 
Festanstellung!
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«Aargauer Zeitung» (26.8.2016)

Ganz nah an der rauen 
 Arbeitswelt 
Im Frühjahr bezog die Schöni Transport AG ihr 
neues Logistikzentrum in Rothrist. Mittendrin, 
im dritten Stock des Neubaus, trainieren Men-
schen aus dem zweiten Arbeitsmarkt ihre Fähig-
keiten, um wieder fit für die «raue Arbeitswelt» 
zu werden. 3300 Quadratmeter hat die Stiftung 
Wendepunkt dafür gemietet. Obwohl Schöni 
keine Mietverhältnisse eingehen wollte, hat ihn 
die Kooperation mit dem Wendepunkt über-
zeugt. Unter den Slogans «Mensch statt Maschi-
ne» und «unter einem Dach» soll ein Zeichen 
 gegen den Automatisierungstrend und für eine 

«Bulletin der SVBL» (Schweizerische Vereinigung  
für die Berufsbildung in der Logistik, 23.11.2016)

Arbeitsmarktintegration von 
Flüchtlingen und vorläufig 
 Aufgenommenen im Kanton 
Aargau
Flüchtlinge und vorläufig Aufgenommene haben 
meistens keine Arbeitserfahrung in westlichen 
 Industriestaaten. Ihr Beruf ist bei uns kaum aus-
übbar. Bevor überhaupt an Arbeit gedacht werden 
kann, brauchen sie Unterstützung durch das Case 
Management Integration (CMI) und Anbieter  
von arbeitsmarktlichen oder berufsbildenden 
Massnahmen im Rahmen der Arbeitslosenversi-
cherung. Nach ersten Deutsch- und Integrations-
kursen absolvieren die Betroffenen ein intensives 
Training, zum Beispiel in der Stiftung Wende-
punkt: An praxisnahen internen Einsatzplätzen 
lernen sie, pünktlich und zuverlässig zur Arbeit zu 
kommen. Sie verbessern Arbeitsleistung, Deutsch 
sowie Kenntnisse in Mathematik und im Bereich 
Informations- und Kommunikationstechnologie. 
Danach folgt ein Einsatz in einer Firma: Die im 
Einsatz stehende Person eignet sich praktische Ar-
beitserfahrung an und erhöht dadurch ihre Chan-
ce auf eine Arbeitsstelle. Unternehmen können 
ohne zusätzlichen Aufwand motivierte Arbeit-
nehmende vor einem Lehrvertrag oder einer Fest-
anstellung auf ihre Eignung prüfen. Der Einsatz  
ist lohnbefreit und ein Coach steht zur Seite.

«Landanzeiger» (17.3.2016)

WendeMobil trifft Nerv der Zeit 
Zu den 67 Ausstellern der EXPOsenio vom 
Samstag, 12. März in Baden, gehörte auch die 
Stiftung Wendepunkt. Sie präsentierte die seit 
2013 bestehende Dienstleistung «WendeMobil – 
Understützig dehei» – eine breite Palette von 
Angeboten zur Entlastung bei den alltäglichen 
Arbeiten zu Hause. Der Ansturm auf ihren 
 Messestand war gross: Unzählige Gespräche  
mit Seniorinnen und Senioren oder deren An-
gehörigen bewiesen, dass das Angebot ein echtes 
Bedürfnis darstellt.

Medienspiegel.

 Vielseitige Medienpräsenz
Die Wendepunkt-Angebote und Kooperationen stossen auf öffentliches Interesse.  
Hier ein Auszug der Medienberichte 2016. Weitere finden Sie unter wende.ch/mediacorner.

intensivere Zusammenarbeit von zweitem und 
erstem Arbeitsmarkt gesetzt werden. Konkret 
wird es diesbezüglich bei der Warenanlieferung 
im Erdgeschoss, wo Wendepunkt-Leute und 
Schöni-Angestellte nebeneinander arbeiten. Ne-
ben diesem Joint Venture wollen die Partner ge-
genseitig von ihren Kundenkontakten profitie-
ren und Raum für Innovationen schaffen.



Anzahl Teilnehmende im Jahresverlauf  2016

Jahresbericht.
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 PvB 465

 Integrationsmassnahmen 213 

 Asylbewerber 191 
 Zertifikatslehrgang 187 

 Geschützte Werkstatt 163

  Langfristiger Arbeitsplatz 154

PvB extern 116 

SEMO 95
Berufliche Massnahmen 72 
Teillohn 63

44 % 58 % 63 % 56 %

P
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PvB
Programm zur vorüber
gehenden  Beschäftigung

PvB extern
Programm zur vorüber
gehenden Beschäftigung 
extern

ZL
Zertifikatslehrgang 
Gastro, Logistik,   
Reinigung oder Verkauf

SEMO
Motivationssemester  
für Schulabgänger/innen

BM, IM
Berufliche Massnahmen, 
Integrationsmassnahmen

Wiedereingliederungsquote 2016

Eingegliederte Personen 2016

54 101 35 26

P
vB
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O

B
M

/I
M

194

P
vB

Trotz den saisonalen Schwankungen auf dem Arbeitsmarkt hat 2016 ein konstant hoher Prozentsatz  
an Personen die Eingliederungsprogramme mit einer geeigneten Anschlusslösung verlassen.
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 Bilanz 2016
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Der von  
Ernst & Young 
verfasste 
Revisions
bericht  
nach Swiss 
GAAP FER inkl.  
Leistungs
bericht kann 
auf unserer 
Website 
 ein gesehen  
werden.

31.12.2016
CHF

31.12.2015
CHF

Flüssige Mittel  3’514’289  2’416’162 

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  1’895’595  1’717’424 

Sonstige Forderungen  97’812  52’930 

Ausstehende Beiträge aus Leistungsvereinbarungen  1’830’663  2’115’462 

Vorräte und angefangene Arbeiten  445’300  518’926 

Aktive Rechnungsabgrenzung  144’618  273’956 

Umlaufvermögen  7’928’277  7’094’860 

Finanzanlagen  20’160  58’537 

Grundstücke und Bauten  21’906’002  22’617’441 

Unbebaute Grundstücke  402’000  402’000 

Technische Anlagen und Maschinen  982’911  1’001’397 

Sachanlagen im Bau  24’012   

Übriges Sachanlagevermögen  552’879  431’497 

Immaterielles Anlagevermögen  316’623  336’308 

Anlagevermögen  24’204’587  24’847’180 

AKTIVEN  32’132’864  31’942’040 

Kurzfristiger Anteil Darlehen    300’000 

Kurzfristiger Anteil Hypotheken  573’000  565’000 

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen  552’867  276’392 

Sonstige Verbindlichkeiten  641’456  744’110 

Bereits erhaltene Beiträge aus Leistungsvereinbarungen  2’210’702  2’057’100 

Passive Rechnungsabgrenzung  1’124’335  1’254’460 

Kurzfristige Rückstellungen  77’882  153’462 

Kurzfristiges Fremdkapital  5’180’242  5’350’524 

Hypotheken  15’045’500  15’626’500 

Langfristige Rückstellungen  273’620  200’650 

Langfristiges Fremdkapital  15’319’120  15’827’150 

Fremdkapital  20’499’362  21’177’674 

Fonds mit einschränkender Zweckbindung  225’144  136’607 

Fondskapital (zweckgebundene Fonds)  225’144  136’607 

Einbezahltes Kapital  1’000  1’000 

Erarbeitetes freies Kapital  11’407’358  10’626’759 

Organisationskapital  11’408’358  10’627’759 

PASSIVEN  32’132’864  31’942’040 
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2016
CHF

2015
CHF

Erträge aus Leistungsvereinbarungen  10’123’787  8’827’387 

Erträge soziale Dienstleistungen  5’564’776  5’481’130 

Erträge aus Arbeit, Handel  6’337’581  5’775’554 

Erträge Personalverleih  2’885’498  3’226’117 

Erträge aus Bauleistungen  2’308’115  2’431’066 

Erträge übrige Bereiche  276’443  260’002 

Mieterträge Dritte  123’204  115’744 

Spendenertrag  51’753  110’286 

ERTRAG  27’671’157  26’227’286 

Materialaufwand  2’473’759  2’442’945 

Lohnaufwand Personalverleih  2’890’729  3’096’288 

Personalaufwand Angestellte  1’799’695  1’680’886 

Personalaufwand Mitarbeitende  14’804’411  13’733’994 

Mietaufwand  752’534  551’198 

Unterhalt und Reparaturen  1’501’082  1’381’200 

Verwaltungsaufwand  991’730  927’403 

Abschreibungen  1’199’069  1’177’619 

Übriger Aufwand  44’966  16’355 

Spendenaufwand  166’517  144’372 

Steuern  6’146  8’319 

AUFWAND  26’630’638  25’160’579 

Betriebsergebnis  1’040’519  1’066’707 

Finanzertrag  1’164  3’138 

Finanzaufwand  265’501  309’077 

Ordentliches Ergebnis  776’182  760’768 

Gewinn aus Verkauf Anlagevermögen  11’691  16’521 

Organisationsfremder Ertrag  56’177  4’995 

Organisationsfremder Aufwand  16’214  280’765 

Ausserordentlicher Ertrag  96’198  117’614 

Ausserordentlicher Aufwand  54’899  38’482 

Jahresergebnis vor Fondszuweisung   869’135  580’651 

Zuweisung an Fonds mit einschränkender Zweckbindung  136’680  19’124 

Verwendung Fonds mit einschränkender Zweckbindung  48’143  37’586 

Jahresergebnis vor Zuweisung an Organisationskapital  780’598  599’113 

Zuweisung an erarbeitetes freies Kapital  780’598  599’113 

Jahresergebnis nach Zuweisung an Organisationskapital  0  0 
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2016
CHF

2015
CHF

Geldfluss aus Betriebstätigkeit

Jahresergebnis ohne Fondsergebnis vor Minderheiten¹  869’135  580’651 

Abschreibungen Sachanlagevermögen  1’163’889  1’177’618 

Abschreibungen immaterielles Anlagevermögen  35’180  1 

Veränderung von Rückstellungen  2’610  6’171 

Übrige nicht liquiditätswirksame Erträge    195’928 

Nettogewinn aus Anlageabgängen  11’691  16’521 

Zunahme/Abnahme Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  178’171  323’622 

Abnahme/Zunahme ausstehende Beiträge aus Leistungsvereinbarungen  284’799  888’719 

Abnahme/Zunahme Vorräte und angefangene Arbeiten  73’626  13’818 

Abnahme/Zunahme sonstige Forderungen und  
aktive Rechnungsabgrenzung  122’833  77’656 

Zunahme/Abnahme Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen  276’475  534’102 

Zunahme bereits erhaltene Beiträge aus Leistungsvereinbarungen  153’602  313’437 

Abnahme/Zunahme sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten und  
passive Rechnungsabgrenzung  232’779  313’333 

Geldfluss aus Betriebstätigkeit  2’554’288  975’746 

Geldfluss aus Investitionstätigkeit

Investitionen Finanzanlagen    8’946 

Investitionen Grundstücke und Bauten    864’214 

Investitionen Sachanlagen im Bau  24’012   

Investitionen technische Anlagen und Maschinen  339’300  339’366 

Investitionen immaterielles Anlagevermögen  15’495  336’308 

Investitionen übriges Sachanlagevermögen  221’046  163’331 

Desinvestitionen Finanzanlagen    1’264 

Desinvestitionen Grundstücke und Bauten  9’981   

Desinvestitionen technische Anlagen und Maschinen  6’711  16’521 

Desinvestitionen zur Veräusserung gehaltene Sachanlagen    2’194’520 

Geldfluss aus Investitionstätigkeit  583’161  500’140 

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit

Rückzahlung kurzfristige Finanzverbindlichkeiten  292’000  362’500 

Rückzahlung langfristige Finanzverbindlichkeiten  581’000  1’650’000 

Aufnahme langfristige Finanzverbindlichkeiten    1’331’326 

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit  873’000  681’174 

Veränderung Fonds netto flüssige Mittel

Anfangsbestand an flüssigen Mitteln (1.1.)  2’416’162  1’621’450 

Endbestand an flüssigen Mitteln (31.12.)  3’514’289  2’416’162 

Veränderung flüssige Mittel  1’098’127  794’712 

1 Dem Jahresergebnis ohne Fondsergebnis vor Minderheiten  
bereits abgezogen sind:

Bezahlte Zinsen auf Fremdkapital  260’401  298’164 

Bezahlte Ertragssteuern  9’281  10’213 



 

Betrieb Muhen

Betriebe

Betrieb Oftringen/Rothrist

Betrieb Wettingen

Auftragsgewinnung

Stabsstellen

Qualitätsmanagement

Öffentlichkeitsarbeit

Technischer Dienst

Beratung und Integration

Wohnen

Kinder tages stätte

Coaching

Buchhaltung

Lohnbuch haltung

Sekretariat

Teilnehmer administration

Soziales Verwaltung
Doppelpunkt AG
General unter nehmung Zimmerei/Male rei

Drehpunkt  Personal GmbH
Personal vermitt lung und verleih

SOVA Social Value GmbH  
Beratung und Befähigung

Stiftungsbereich

Stiftungsrat

Tochterunter nehmungen

Bildung Informatik

Personal

 

Organigramm.

Vielfältige Arbeitszweige
Das breite Tätigkeitsfeld der Stiftung Wendepunkt verlangt eine Organisationsstruktur,  
welche den einzelnen Bereichen ein hohes Mass an Flexibilität und Effektivität zusichert.

Die Stiftung Wendepunkt ist in den Tätigkeits-
feldern Arbeiten, Bilden, Wohnen und Inte grieren 
aktiv. Die  insgesamt 900 Arbeits-, Ausbildungs-, 
Wohn- und Tagesplätze werden von 190 Fach- 
personen geführt. Die Angebote zur  beruflichen 
und sozialen  Integration umfassen:

ü Programme zur vorübergehenden Beschäfti-
gung von Stellensuchenden, Schulabgänger/ 
-innen und Asylsuchenden

ü Integrationsprogramm, Teillohn und  lang- 
fristige Arbeitsplätze für Sozialhilfe beziehende

ü Potenzialabklärungen für die Arbeitsmarkt- 
integration

ü Integrations- und berufliche Massnahmen  
im Auftrag der IV

ü Geschützte Werkstätte für Menschen mit  einer 
psychischen Leistungsbeeinträchtigung

ü Coaching Berufsbildung
ü Betreutes, teilbetreutes und begleitetes  Wohnen
ü Wohnheim für unbegleitete minderjährige  

Asylsuchende (WUMA)
ü Kindertagesstätte

Eine breite Palette an Dienstleistungen in den  
unterschiedlichsten Branchen ermöglicht es,  
Menschen zielgerichtet zu fördern und Aufträge  
in guter  Qualität und zu Marktbedingungen  
auszuführen.
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Stiftungsrat 

Präsident 
Kübler Werner 
Dr. med., MBA,  
Direktor Universitäts spital Basel, 
Otelfingen

Vizepräsident 
Werfeli Martin 
Mitglied Verwaltungs rat Ringier AG, 
Verwaltungsrats präsident  
Ringier Print Holding AG, Brittnau

Aktuarin 
KaderliSchweitzer Christine
Pflegefachfrau in Onkologie, HöFa I, 
AltGrossrätin, Nussbaumen AG

Weitere Mitglieder
Haldemann Lukas 
Dipl. Wirtschafts informatiker, 
 Unternehmer, Pfeffingen

Lang HansPeter 
Gründer Stiftung Wendepunkt,  
Buchs AG

Geschäftsleitung 

Gesamtleiter
Lang Sascha

Leiterin Ressort Betriebe 
Rheinländer Christiane

Leiter Ressort Verwaltung
Schneeberger Marcel

Leiter Ressort Soziales
Stutz Markus

Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter

Wendepunkt

Stabsstelle
Fiechter David
Frey Regine
Kupferschmid Matthias
Neuenschwander Martin

Menschen.
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Betriebe
Ackle Daniel
Aerne Christian
Ammann Carmen
Amstutz  Brigitt
Angst Daniel
Berger Sven
Berger Astrid
Bucher Peter
Ciuca Daniel Cristian
Dürr Stefan
Fehlmann Birgit
Felchin Martina
Fetzer Andreas
Fetzer Daniel
Flückiger Beat
Flückiger Brigitte
Förster Jochaim
Frehner Thomas
Frieden André
Gautschi Ruedi
Graber Jonathan
Gruner Isabelle
Gugler Daniel
Haab Johannes
Haller Florian
Hauser Michael
Heimberg David
Hirt Ursula
Hodel Susanna
Hoffmann Markus
Hofstetter David
Hürzeler Thomas
Hunziker Rico
Klaus Jürg
Krähenbühl Michael
Kuhn Michael
Laucht Christine
Lerch Daniel
Lerch Matthias
Lienhard Samuel
Linsi Esther
Loosli Manuel
Loosli Martha
Lüthi Marcel
Mai Irina
Neuenschwander Samuel
Nwogu Anita
Nyffeler Amanda
Pletscher Dorothea
Radosavljevic Branko
Rohr Thomas
Rupp Michael
Schaerer Claude

Schenk Thomas
Schneider Mirjam
Seiler Beat
Spielmann Martin
Stalder Simon
Suter Christian
Teh Philipp
ToblerPetra
Vergili Sabo
Weber Andreas
Wermuth Matthias
Wirz Florian
Wyser Tanja
Zaugg Heinrich
Zülli Matthias
Zysset Sibylle

Soziales
Achatz Renate
Bär Manfred
Bearth Patrizia
Boss Susanne
Brunner Daniela
Burri Stefanie
De Cecilia Lorena
Di Grassi  Ottavio
Diem Murielle
Dietiker Therese
Fankhauser Anton
Felix Daniela
Gassmann Mirjam
Grogg Maria
Guidon Sascha
Härri Fabienne
Härri Valérie
Häseli Simon
Hediger Anna
Hochuli Georgia
Hochuli Margrit
Hui Sara
Hunziker Brigitta
Igwilo Purity Wawira
Jedele Eveline
Josi Jonathan
Kiener Renate
Legler Tabea
Lerch Tobias
Marmet Peter
Marti Michèle
Maurer Eva
Mazzei Renato
Meder Harald
Merz Jasmine
Müller Selina
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Gerber Noemi
Güntlisberger Martha
Hächler Thomas
Hochreutener Christa
Hofer Jan Stewart
Huber Christoph
Huber Julie Rosalyn
Käser Beat
Keller Dorothée
Keller Rachel
Liechti Franziska
Lustenberger Muriel
Maurer Remo
Muff Nicole
Plüss Julia
Scheuzger LydiaCecilia
Thiébaud Regina
Thut Myriam
Widmer Flavia

Tochterunternehmen

Doppelpunkt AG
Bachmann Ralf
Bolliger Tobias
Bühler Raphael
Burger Lucas
Burgherr Hans
Burgherr Katrin
Föhl Matthias
Fricker Thomas
Gori Andreas

Grädel Stefanie
Hächler Claude
Hochuli HansRudolf
Käser Roland
Missy Patrick
Morgenthaler Max
Pletscher Tobia
Rangl Daniel
Schärer Michael
Schärer Urs
Schmutz Jürg
Tanci Alessandro
Widmer Christoph
Zarra Gianni
Zogg Adrian

Drehpunkt Personal GmbH
Dal Prà Marina
Girardi Renate
Roth Lukas
Troxler Melanie
Vigini  Pascal

SOVA Social Value GmbH
Brand Andrea
Hunziker Sharon
Schön Philipp
Zysset Michael

Stand 31.12.2016

Müller Susanna
Osoko Ursula
Prim Eva
Renggli Simon
Rhiner Walter
Richner Hanna
Römer Ralf
Rupp Bettina
Sadjadi Edris
Scheuzger Hanspeter
Schmid Marianne
Schoch Jonathan
Schor Markus
Senn Monika
Shamas Feras
Sommer Rolf
Spielmann David
Spreiter Daniel
Steinmann Barbara
Streit Maria
Valenti Ramona
Wälti Andreas
Wegenstein Corina
Wehmann Jürgen
Wider Christian
Widmer André
Wiskin Philip
Wyler Regina

Verwaltung
Bauert Rebekka
Gerber Béatrice

Das Team Logistik/ 
Konfektionierung  
in Rothrist bespricht  
und  koordiniert die 
 an stehenden Arbeiten.
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